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VISTO: El Informe N° 127-2014-GOB-REGIIVCA/CEPAD/mich., con
Proveido N° 910045, Expediente Administrativo N° 56-2014/GOB.REG.HVCA/CPPAD., y demas

documentacién adjunta a sesenta y cuatro (64) folios wtiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 127-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch, la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,
informa respecto a la investigacidn denominada, INFORME DE INSTAURACION DE PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA AL HABER EXPEDIDO LA RESOLUCION
DIRECTORAL N° 140-2012-D-HD-HVCA/UP, QUE DECLARO LA NULIDAD DE LA RESOLUCION
DIRECTORAL N° 509-2012-D-HD-HVCA/UP, SIENDO ORGANO INCOMPETENTE PARA
DECLARAR DICHA NULIDAD;

Que, de los documentos remitidos se advierte que, a través de la Resolucién
Admimstrativa N® 024-2006-IiD-OP/HVCA, de fecha 20 de junio de 2006, el Jefe de la Unidad de
Personal del Hospital Departamental de Hezncavelica, otorgd el pago per Subsidio por Fallecimiento y
Sepelio por tnica vez a doiia Sixta Villa Riveros, en el cargo de Artesano I Nivel STD, servidora del
Hospital Departamental de Huancavelica, por la suma ascendiente a S/. 326,84 (Trescientos Veintiséis con
84/100 Nuevos Soles). Posteriormente, con fecha 19 de agosto de 2011, la peticionante solicité el
Reintegro al Pago por Subsidio por I"allecimiento y Gastos de Sepelio en base a la Remuneracién Total o
fntegms;

Que, sobre el parrafo precedente, a través de la Resolucién Directoral N° 509-
2011-D-HD-HVCA/UP, de fecha 26 de setiembre de 2011, el Director del Hospital Departamental de
Huancavelica, otorgé el reintegro por concepto de Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio a favor
de dodia Sivta Villa Riveros, por la suma de S/. 2.550,84 (Dos Mil Quinizntos Cincuenta con 84/100
Nuevos Soles) en base a la Remuneracidn Total Mensual percibida en el mes de marzo de 2006;

Que, mediante Informe N° 010-2011-HDH-HVCA/ECP.UE.OMH, de fecha 14
de noviembre de 2011, el encargado de Control Previo del Hospital Departamental de Huancavelica
informé al Jefe de la Unidad de Economia del citado hospital, sobre los documentos emitidos por el
Gobierno Regional de Huancavelica respecto al reconocimiento de pagos por subsidios, fallecimiento y
gastos de sepelio, por cumplir 20, 25 y 30 afos de servicio, especificamente respecto a la Resolucién
Ejecutiva Regional N°® 272-2011/GOBREG-IIVCA/PR y la Ordenanza Regional N° 177-GOB.REG-
HVCA/CR, en las cuales se establecen el criterio interpretativo que se debe aplicar al momento de
efectuar dichos beneficios;

Que, al  respecto, a wavés del Informe Legal N°  027-
2011/GOBREG.HVCA/HDH/DA, de fecha 03 de enero de 2012, ¢l Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, seqalé que debe procederse en declarar la nulidad de
la Resolucidn Directoral N° 509-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 26 de sctiembre de 2011, ante lo cual,
mediante Memorindum N° 044-2012/GOB.REG.HVCAGGR-HD-DG, de fecha 13 de enero de 2012,
el Director del Hospital Departamental de Huancavelica, comunica al Director de Administracién del
citado hospital, a fin que éste ordene a quien corresponda proyectar las respectivas resoluciones
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declarando la nulidad de las resohiciones contenidas en el memorindum antes sefialado;

Que, ante ello, ¢l Director del Hospital Departamental de Huancavelica, mediante
Resolucidén Directoral N° 140-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 03 de febrero de 2012, declaré nula y sin
efecto la resolucién directoral, con el que se habria otorgado el pago sobre reintegro de subsidio por
fallecimiento y gastos de sepclio, a favor de dofia Sixta Villa Riveros. Ante lo cual, mediante escrito de
fecha 08 de marzo de 2012, ésta dltima interpone Recurso Administrativo ™ de “Apelacion contia: la
resolucién antes mencionada, sefialando que la nulidad de oficio sblo puede ser declarada por el
funcionario jerdrquico superior al que expidié el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por
una autoridad que no esti sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad serd declarada por resolucién
del mismo funcionario, sefialando ademds que la resolucidén que declaré la nulidad de Ia Resolucion
Directoral N° 509-2012-D-HD-HVCA/UP, es nulo de pleno derecho por ser contraria a Ley;

Que, siendo asi, la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Huancavelica, mediante Opinién Legal N° 0149-2013-GOB.REG.HVCA/ORAJ-gsc, de fecha 29 de
mayo de 2013, recomendd expedirse resolucién autoritativa a favor de la Procuraduria Phblica del
Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de realizar las acciones legales v/ 0 judiciales correspondientes, a
fin de declarar la nulidad de la Resolucién Directoral N°® 140-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 03 de
febrero de 2012, la misma que resuelve declarar nula y sin efecto la Resolucién Directoral N° 509-2011-D-
HD-HVCA, de fecha 26 de sctiembre de 2011, a través del cual se otorgd ¢l pago sobre reintegro de
subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio de los trabajadores mencionados lineas arriba;

Que, como consecuencia de la evaluacién de los precedentes documentarios y de la
investigacion preliminar, se evidencia la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalfas pasibles de
sancion, por parte de los funcionarios y servidores que participaron en la emisién de la Resolucion
Directoral N°® 140-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 03 de febrero de 2012, mediante el cual se declard la
nulidad de la Resolucién Directoral N° 509-2011-D-HD-HVCA/UP, dc fecha 26 de setiembre de 2011, a
través del cual se viorgd el pago reintegro por subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio a favor de
dofia Sixta Villa Riveros, apreciindose de ello que ambas resoluciones fueron emitidas por el mismo
érgano, contraviniendo claramente lo establecido en el numeral 11.2. del articulo 11° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: {...) La nnlidad serd conocda y declarada por /a
autoridad superior_de_quien dicts el actg. Si se tratara de un acto dictads por una autoridad que no esti somelida a
subordinacidn jerdrquica, la nulidad se declarard por resolucion de la misma antorided. (...)", quiere decir que la
Nulidad de la Resolucién Directoral N° 509-2012-D-HD-HVCA/UP, debié ser declarado por el superior
jerdrquico (Gerencia General Regional) mas no el mismo Hospital Departamental de Huancavelica;

Que, estando 2 los fundamentos expuestos, se advierte que la conducta de
WALTER FERNANDO MALCA JAUREGUI, cn su condicién de Director del Hospital Departamental
de Huancavelica, segin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, habria incurrido en falta
disciplinatia por la inobservancia ¢ incumplimicnto de las normas establecidas por ley, negligencia en el
desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de Presunta Responsabilidad
Administrativa, quien habiia actuado en inobservancia de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 3° asi
como lo establecido en el numeral 11.2 del articulo 11° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, al haber emitido la Resolucién Directoral N°® 140-2012-D-HD-HVCA/UP,
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declarando la nulidad de Ia Resoluciéon Directoral N° 509-2012-D-HD-HVCA/UP, al ser el mismo
6rgano que emitid ésta ultima, cuando la nulidad debié haber sido declarado por la Gerencia General
Regional. En tal sentido, el investigado habria transgredido lo dispuesto en los literales 2), d) v h) del
articulo 21° del Decrcto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblien”,
d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo (...)" y ) “Las demds que ko senale lus leyes o el reghimento”,
concordando con lo dispuesto en el articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Suptemo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, donde el articulo 126° sefiala: “Todo
Sfuncionario o servidor de la Administracidn Piblica, cualgniera fiera s condicion, estd snjeto a las obligaciones determinadas
por Ley y e presente Reglamento™, donde ademis el articulo 127° de la norma acotada, establece que: “Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico. austeridad, disciplin, y eftviencia en el desemperio
de los cargos asignados (...)"; v el articulo 129° que prescribe lo siguieate: “Los funcionarios y servidores deberin
actnar con corvecin y justexa a realizar los actos administrativos gue les corvesponda, cautelando o seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, su conducta del encausado sc
encontratia tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinatio establecido en el articulo 28°
literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) “F/ inumplimiento de las normas establecidas en la presente key y
521 reglamento”, &) “La negligencia en el desemperio de la funciones”. m) “Las densds que seqale la Ley”,

Que, respecto a la conducta de JOSMELL TRUCIOS LOPEZ, en su condicién de

Director de Administracién del Hospital Depattamental de Huancavelica, segin persuaden o inducen las
conclusiones realizadas por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria
incurrido en falta disciplinaria por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley,
negligencia en cl desempefio de sus funciones, existiendo cvidencias razonables de Presunta
Responsabilidad Administrativa, quien habrfa actuado en inobservancia de lo dispuesto en el mmmeral 1 del
articulo 3° asi como lo establecido en el numeral 11.2 del ardeulo 11° de la Ley N° 2744+, Ley del
Procedimiento Administrativo General, al haber participado en la emisién de la Resolucion Directoral Ne°
140-2012-D-HD-HVCA/UP, a través del cual se declard la nulidad de la Resolucion Directoral N© 509-
2012-D-HD-HVCA/UP, al ser el mismo 6rgano que emitid ésta tltima, cuando la nulidad debié haber
‘sido declarado por la Gerencia General Regional. En tal sentido, el investigado habria transgredido lo
dispuesto en los literales a), d) v h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico: a) “Cumplir personal y diligenterente los
deberes que impone el servicio phblico™, &) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo (...)" v b) ‘Las demis que le
sefale las leyes o el reglaments”, concordando con lo dispuesto en el articulo 1 26°, 127° v 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Catrera Administrativa del Sector Pablico, donde
el articulo 126° sedala: “Tods fimdonario o servidor de la Administracion Priblica, cwalguiera fuera su condicion, estd
sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, donde ademas el articulo 127° de la norma
acotada, cstablece que: Loy Funionarios y servidores se conducirin con Lonestidad, respeto al piblico, austeridad,
disciplina, y eficiencia en el desemperio de bos cargos asignados (...)"; y el articulo 129° que prescribe lo siguiente:
“Los funcionarios y servidores deberdn actuar con mrreciidn y justesa a realizar los actos adminisirativos gie lex corresponda,
cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo sut directa responsabilidad”, por lo que, su conducta
del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinaric establecido
en el arifculo 28° literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de  Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: @) "I/ dncumpliumiento de las normas
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establecidas en la presente ky y su reglamento”, &) “La negligencia en ¢l desempero de la funciones™, m) “Las demds que
x4 AL
seidale la Ley", ’

Que, por su parte’ la conducta de JUSTINA MATAMOROS RODRIGO, en su
condicién de Jefa déla Unidad de Pérsonal del Hospital Departamental de Huancavelica; segin-persuaden
o inducen las conclusiones realizadas por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, también habrfa incurrido en falta disciplinaria por la inobservancia e incamplimiento de las
normas establecidas por ley, negligencia en el desempeiio de sus funciones, existiendo evidencias
razonables de Presunta Responsabilidad Administrativa, quien habria actuado en inobservancia de lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 3° asi como lo establecido en el numeral 11.2 del articulo 11° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimicnto Administrativo General, al haber participado en la emisién de la
Resolucién Directoral N° 140-2012-D-HD-HVCA/UP, a través del cual se declar6 la nulidad de la
Resolucién Directoral N° 509-2012-D-HD-HVCA/UP, al ser el mismo érgano que emitié ésta tiltima,
cuando 1a nulidad debié haber sido declarado por la Gerencia General Regional. En tal sentido, el
investigado habria transgredido lo dispuesto en los literales a), d) v h) del articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico: a)
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblics”, &) ““Conoaer exhaustivamente las laborer del
cargo (...)" v h) “Las demds que le sefiale las leyes 0 ¢l reglamento™, concordando con Jo dispucsto en el articulo
126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Péblico, donde el articulo 126° sefiala: “Todo funcionario o servidor de la
Administracion Piblica. cualguicra fuera su condicidn, esid sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
Reglamento”, donde ademds el articulo 127° de la noxma acotada, establece que: “Los Funcionarios y servidores
s¢ conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el deserpeito de los cargos asignados
(...)" v cl articulo 129° que prescribe lo siguiente: “Los funcionarios y servidores deberdn acluar con correccidn ¥

Justexa a reabzar fos aclos administrativos que les corresponda, cantelindo la seguridad 3 el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, su conducta del encausado se encontratia tipificada como
una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el articulo 28° literales a) d) y m) del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuncraciones del Sector
Piblico que notma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La
negligencia en el desempeno de la fundiones”, vo) “Las desds que seffale la Ley”

Que, finalmente, respecto a la conducta de HENRRY ALEXANDER
CONTRERAS LEANDRO, en su condicién de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Departamental de Huancavelica, segan persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, también habria incurrido en falta disciplinaria por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desemperio de sus
funciones, existiendo evidencias razonables de Presunta Responsabilidad Administrativa, quien habria
actuado en inobservancia de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 3° asi como lo establecido en el
nurmneral 11.2 del articulo 11° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, al haber
participado en la emision de la Resolucién Directoral N° 140-2012-D-HD-HV CA/UP, a través del cual se
declard la nulidad de la Resolucién Directoral N° 509-2012-D-HD-HVCA/UP, al ser el mismo organo
que cmiti6 ésia ultima, cuando la nulidad debi6 haber sido declarado por la Gerencia General Regional.
En tal sentido, el investigado habria transgredido lo dispuesto en los literales 2), d) y h) del articulo 21° del
Decteto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
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Publico: a) “Cumplir persanal y diligentemente los deberes gue impone of servicio piiblico™, Q) “Conocer exhaustivamenlte
Ins labores del careo (...)"y 0 “Las demds que le seriule las leves o ef reolamento”, concordando con lo dispuesto en
) ey P
el articulo 126°, 127° v 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de 1a Carrera
Administrativa del Sector Publico, donde el ardculo 126° sefiala: “Todo funcionario o servidor de la
Administracién Piblica, cralquiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
Redlamento”, donde ademds el articulo 127° de la norma acotada, establece que: “Los Funcionarios y servidores
3 3
se conducirin con honestidad, respeto ol piblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en ¢l desemperio de los cargos asignados
(...)"7r v el articulo 129 que prescribe lo siguiente: “Los fundonarios y servidores deberdn actuar cou corveccion y
Justesa a realizar los actos adminiitrativos qie les correspondi, cautelando la seguridad y ¢l patrimonio del Estado que

tengan bajo s directa responsabilided”, por lo que, su conducta del encausado sc encontrarfa tipificada como
una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el articulo 28° literales a) d) y m) del
Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico que norma: a) “Fil incumplimiento de las normas establecidas en lo presente ky y i reglamento”, &) T

negligencia en el desermperio de la funciones”. m) “Tas demds gue seiale la Ley”

Que, por los fundamentos expuestos, la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, habicndo efectuado el andlisis de
los hechos ¥ merituados los documentos como sustento material, ha evidenciado la existencia de indicios
razonables para la INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra
Walter Fernando Malca Jauregui, Josmell Trucios Lopez, Justina Matamoros Rodrigo y Henrry Alexander
Conteras Leandro, en su condicién Director, Administrador, Jefe de Personal y Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital Depattamental de Huancavelica respectivamente;

Que, de conformidad al Decteto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico v su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacidn de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

3 En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica del
>/ Pert, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
’ Regionales, modificado por la Ley N° 279025y Ia Resolucion Ejecativa Regional N° 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INSTAURAR DProceso Administrativo Disciplinatio por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a:

. WALTER FERNANDO MALCA JAUREGUI], en su condicién de Director del Hospital
Departamental de Huancavelica (2012).

- JOSMELL TRUCIOS LOPEZ, en su condicion de Director de Administracién del Hospital
Departamental de Huancavelica (2012).
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- JUSTINA MATAMOROS RODRIGO, en su calidad de Jefa de la Unidad de Personal del Hospital
Departamental de Huancavelica (2012).

- HENRRY ALEXANDER CONTERAS LEANDRO, cn su calidad de Jefe de la Oficina de Ascsoria
Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica {2012).

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar su
descargo por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo
cual tendran libre acceso al expediente administrativo, documentacidn institucional y a todos los medios
de prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que
regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccion total o parcial de
los mismos, asumirén el costo que irrogue dicha accion.

ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia ¢l
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Hspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Hospital Departamental de Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIERNOR
HUANCA) EGI!CCI)/? AL

VHCHC g
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